Action collective \ (]

L’objectif général de cette formation est d’amener les participantEs des Auberges du cceur & se familiariser avec les principales
étapes d’'un projet d’action collective inspiré par 'approche d’éducation populaire, I'approche globale et I'action directe non-violente.

Notre défi, c’est de fixer notre attention sur un futur dans lequel nous allons faire de I'action collective avec nos jeunes, notre équipe
de travail et nos alliés. Et dans lequel nous serons de plus en plus actifs, compétents et de bonne humeur! Nous chercherons a
situer nos échanges et nos apprentissages dans le moment présent, en prévision d'une future pratique d’action collective. On a
donc pensé la formation en termes de pratique, d'outils concrets, d’expérimentation, de solutions et de plaisir.

Durant cette formation, les participantEs des Auberges du cceur seront invités a :

= Reconnaitre les fondements d’une pratique d'action collective ancrée dans une approche globale, une démarche
d'éducation populaire et de I'action directe non violente

Identifier les principaux moteurs de la mobilisation et de I'engagement des jeunes

Identifier les aspects positifs de la pratique de I'action collective dans une Auberge du cceur

Se familiariser avec les principales étapes de la planification d’un projet ou d’'une campagne d’action collective
Expérimenter I'élaboration d’un projet d'action collective a l'aide « d'outils concrets »

Identifier des moyens pour dépasser les principaux obstacles a la pratique de I'action collective dans leur Auberge du
coeur

Déroulement de la formation

La formation s'étend sur deux jours et propose un va-et-vient entre la théorie et la pratique terrain. Dans toutes les occasions qui le
permettent, nous invitons les participants a partager avec le groupe leurs expériences d’action collective afin de rendre concrets
certains concepts et aussi se rappeler que nous en avons déja fait, que nous en faisons, que nous pouvons en faire (et étre
meilleur!!!).

La premiére journée est en grande partie sous forme de présentations et d'échanges. On présente d'abord les fondements d'un
modéle d’action collective ancrée dans une approche globale, une démarche d’éducation populaire et de I'action directe non-
violente. Nous discutons ensuite des principaux moteurs de I'engagement et de la mobilisation : intéréts, pouvoir et conflit. Puis
nous échangeons sur les retombées positives a s'engager dans l'action collective pour 'Auberge du ceeur et les différents acteurs
impliqués; sur les impacts positifs possibles sur I'Auberge du cceur, les inters, les jeunes, les directions et le RACQ. Enfin, nous
présentons 'ensemble des étapes d’'un projet d’action collective.

Dans la seconde moitié de la premiere journée et durant la deuxieme journée, on « expérimente » un projet d’action collective. Plus
exactement, on congoit en équipe un projet d’action collective, étape par étape. On échange ensuite autour des projets de chacune
des équipes. On termine sur une discussion sur les obstacles que nous sommes susceptibles de rencontrer et des solutions qui
existent pour les contourner.

Les participantEs repartent avec un guide et des outils concrets pour expérimenter des projets d'action collective dans leur
Auberge.
Pré-requis

e |déalement, les participants auront suivi une ou quelques-unes des trois autres formations inscrites au programme de
formation du RACQ.
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Horaire de la formation Action collective

JOUR1

INTRODUCTION

UNE PRATIQUE D’ACTION COLLECTIVE ANCREE DANS UNE APPROCHE GLOBALE, UNE DEMARCHE D’EDUCATION
POPULAIRE ET DE L’ACTION DIRECTE NON-VIOLENTE

MOTEURS DE L'ENGAGEMENT : CONFLIT, INTERET, POUVOIR

PAUSE

RETOMBEES POSITIVES A S'ENGAGER DANS L’ACTION COLLECTIVE

PRINCIPALES ETAPES D’'UN PROJET D’ACTION COLLECTIVE (PLAN D’ACTION STRATEGIQUE)
DINER

DEBUT DE L'EXPERIMENTATION

PAUSE

EVALUATION DE LA PREMIERE JOURNEE

JOUR 2

RETOUR SUR LE JOUR 1

SUITE DE L'EXPERIMENTATION

LES OBSTACLES A L’ACTION COLLECTIVE : COMMENT LES CONTOURNER?
EVALUATION DE LA FORMATION
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Formateur-trices
La formation sera animée par :

Johanne Cooper — Maison Tangente
Marie-Noélle Perron — Maison Tangente
Francois Labbé - Permanence du RACQ

C’est pour qui?
Nous vous rappelons que ces formations s’adressent principalement aux intervenants-tes, coordonnateurs-coordonnatrices et
directeurs-directrices des Auberges.

Frais de participation

Chaque Auberge du coeur doit assumer :
> les frais d'inscription de 50$ par personne
> les frais de déplacement et de repas

Le diner sera pris sur place et les codts seront, bien stir, gardés dans les limites du raisonnable (15$ ou moins par personne).
Les frais d'inscription servent a couvrir les remplacements des formateurs-trices.

Pour info supplémentaires
Frangois Labbé, Regroupement des Auberges du cceur du Québec

Téléphone : (514) 523-8559
Télécopie : (514) 523-5148

francois.labbe@aubergesducoeur.org
www.aubergesducoeur.org
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