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Téléphone : 450-378-4269 – Télécopieur : 450-378-5659 
www.aubergesousmontoit.com  - auberge@aubergesousmontoit.com 

 

Mot du directeur général, Derek Tremblay 

 

Afin d’assurer la réussite financière à long terme, l’ASMT devra continuer à gérer avec 

prudence ses activités.  Il nous faut maintenir des contrôles plus stricts sur nos dépenses 

afin de mieux gérer notre trésorerie et accroître la rentabilité de notre volet hébergement et 

des plateaux de travail.  C’est pourquoi, en plus des mesures de limitation des coûts déjà 

en place, une campagne de financement sera majeure en lien avec nos immobilisations, 

par exemple : la rénovation des toitures, la jointure des briques, l’installation d’une clôture 

autour du 317 Chapais, une cuisine plus fonctionnelle et ergonomique, etc.  

 

L’ASMT vit déjà sous un régime de compression de dépenses salariales depuis septembre 2012. Nous avons 

franchi d’importants jalons dans le développement de nos services envers les résidants.  En 2013-2014, nous 

avons connu et nous connaîtrons pour l’année 2014-2015, de solides dépenses au 727, rue Cowie, bâtiment 

pour notre projet, Écolo-Vélo du Cœur.  Durant les six dernières années, nous avons fait face à des défis 

importants quant à l’atteinte de nos marges bénéficiaires au volet de la réinsertion sociale.  Pour sa septième 

saison, le défi se poursuit avec nos nouvelles installations des salles de jet de sable et de peinture.    

 

Dans un esprit communautaire, chaque résidant, participant aux plateaux de travail et membre de l’équipe, 

tous auront un rôle à jouer dans l’avenir de l’ASMT.  Tout au long de l’année, il sera capital de respecter nos 

budgets, d’augmenter nos ventes d’Écolo-Vélo du Cœur, de réaliser comme prévu les étapes clés de nos 

projets et d’honorer notre engagement en matière de rentabilité financière, sans jamais perdre de vue l’avenir 

de nos jeunes hébergés.   

 

Voir l’autre côté de la médaille, 

par Marie-Eve Théberge, 

coordonnatrice à l’intervention 

 

Le 12 février 2007 a été une 

journée spéciale dans ma vie; la 

journée où j’ai été embauchée à 

l’Auberge Sous Mon Toit. À 23 

ans, je faisais mes premiers pas 

dans le domaine de l’intervention; heureuse de me 

trouver un emploi en sortant de l’Université. 

Toutefois, jamais je n’aurais cru que cette 

expérience allait changer ma vie! 

 

Il est vrai que c’est un métier très gratifiant. De voir 

des résultats, aussi petits soient-ils, est une grande 

fierté pour chaque intervenant. Mais… il y a 

toujours deux côtés à une médaille! C’est vrai 

qu’avec notre écoute, notre compréhension, nos 

conseils, on aide nos résidants à cheminer. Mais 

c’est tout aussi vrai qu’ils nous aident eux aussi, à 

leur manière, à cheminer nous-mêmes. 

 

Depuis mon arrivée à l’Auberge, j’ai beaucoup 

appris sur moi-même. Ils m’ont appris la patience, 

la tolérance, ils ont ouvert mes horizons, m’amènent 

à remettre en questions mes principes, mes 

opinions, etc. 

 

L’intervenante timide et qui manquait de confiance 

en soi a évolué et est devenue la coordonnatrice à 

l’intervention accomplie que je suis maintenant. Et, 

je ne crois pas que j’en serais rendue là aujourd’hui 

sans l’apport de tous les résidants qui font parti de 

mon quotidien. 

 

À chacun d’entre vous, MERCI! 

 

http://www.aubergesousmontoit.com/
mailto:auberge@aubergesousmontoit.com
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Lettre à l’ASMT, par Yann Tremblay 

 

Bonjour M. Derek Tremblay, il me fait plaisir de vous annoncer qu’au nom de 

l`APCHQ et de Construction Y.J.Tremblay inc. ainsi qu’en tant que président de ces 

deux entreprises, nous vous confirmons le don suivant pour votre organisme soit 

l’Auberge Sous Mon Toit, en voici les détails : 

 

Loge corporative pour une joute de 

hockey au Centre Bell entre les 

Canadiens de Montréal et les Jets de 

Winnipeg, dimanche, le 2 février 2014, à 

13h pour 16 personnes comprenant le 

transport par autobus de Granby à partir 

de l’Auberge jusqu’au Centre Bell, aller 

et retour, le service d’hôtesse, de repas 

de type concession (pizza, hot dog, smoked meat, ailes de 

poulet, croustilles) ainsi qu’un plateau de fromages, boissons 

gazeuses, eau, jus, etc.  

  

Nous vous laissons le soin de choisir les personnes et/ou intervenants qui vous représenteront lors de cette 

activité, de mon côté je vais faire tout en mon possible pour vous accompagner cette journée-là, mais je ne 

peux pas le confirmer encore. 

  

L’APCHQ met sa loge corporative à la disposition 

d’organismes à but non lucratif une fois par année 

depuis déjà quelques années; ces dernières années la 

loge a été donnée à la DPJ région de Montréal. Étant 

donné que je suis le premier président Provincial de 

l’APCHQ en 53 ans d`histoire qui provient de la région 

de la Haute-Yamaska, j`ai souhaité donner et 

encourager une entreprise de ma région, bien que notre 

don soit principalement non monnayable, nous espérons 

qu’il saura mettre un baume positif et un souffle 

d’encouragement  sur la situation que peuvent vivre vos 

résidants. 

  

Votre organisme m’a interpellé plus 

particulièrement, car moi-même, j’ai déjà vécu 

une situation transitoire défavorable vers l’âge 

de 22 ans et j’avais eu recours à de l`aide 

temporaire d’OBNL. Je peux donc comprendre 

et m’imaginer l’aide et la différence qu`un 

organisme comme le vôtre peut apporter à des 

gens qui veulent s’en sortir. Je peux également 

offrir à vos résidants une mini-conférence 

d’une trentaine de minutes sur mon parcours 

peu commun qui saura sans doute les encourager et je pourrais leur démontrer qu’en s’aidant soi-même et en 

travaillant, tout est possible… même devenir président de l’association d’entrepreneurs en construction la 

plus importante au Québec, mais aussi au Canada. 
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En terminant, je vous donne un bref sommaire de ce que représente plus 

concrètement l’APCHQ. Fondée en 1961, l’Association provinciale des 

constructeurs d’habitations du Québec (APCHQ) est un organisme privé à 

but non lucratif et à adhésion volontaire, qui transige avec plus de 17 000 

entreprises réunies au sein de 15 associations régionales. Elle occupe une 

place prépondérante dans l’industrie de la construction et de la rénovation. 

En 1976, elle a instauré un programme privé de garantie sur les bâtiments résidentiels neufs, duquel s’est 

largement inspiré le gouvernement pour définir les standards de la garantie obligatoire, en 1999. Proactive, 

elle a créé, en 1986, un plan de garantie couvrant les travaux de rénovation. Elle a également mis sur pied la 

bannière Réno-Maître, en 2002. Les membres de l’Association  effectuent près de 80 % des travaux sous 

garantie au Québec. Depuis 1997, l'APCHQ est le plus important gestionnaire de mutuelles de prévention du 

domaine de la construction, regroupant aujourd’hui près de 4 400 entreprises. À titre d’agent négociateur 

patronal des relations de travail dans le secteur résidentiel, elle défend les intérêts de plus de 14 500 

employeurs qui embauchent plus de 57 000 salariés. 

  

Au plaisir  de vous aider dans votre 

mission, je vous demanderais dans un 

premier temps, de me confirmer votre 

acceptation et par la suite, me donner la 

liste des gens qui vont y participer, 7 

jours avant l’événement seront suffisants. 

                                          

Yann Tremblay 

Président Construction Y.J. Tremblay 

Président APCHQ 

                                                                   

                    

 

 

 

Je me souviens... Par Marie-Eve Théberge, coordonatrice à l’intervention

 

Je me souviens de ma première visite à l’ASMT… Déjà très nerveuse d’aller passer 

une entrevue pour un poste qui m’intéressait grandement, à mon arrivée, on 

m’installe à la cafétéria, en pleine heure du diner. Au préalable très timide, j’aurais 

voulu me cacher sous les tables!  

 

 

Heureusement, malgré mon peu d’expérience, on m’a donné ma chance. Et c’est 

pourquoi aujourd’hui, quand on me demande ce que je me souviens de l’ASMT, je 

peux vous répondre  que je me souviens de tous ces résidants qui ont travaillé 

fort pour s’en sortir, de tous ces collègues de travail au cœur d’or, de toutes 

ces activités partagées, de toutes ces reconnaissances, de tous ces regards 

remplis d’espoir. 

 

 

L’ASMT c’est plus qu’un Centre d’hébergement; c’est une grande famille 

dont je suis fière de faire partie. 
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«  Les Bontés Divines » font un don à l’ASMT 

Le 2 février dernier, le président de l’ASMT, 

Yvon Chalifour, a donné un témoignage au projet 

«  Les Bontés Divines » (www.bontesdivines.ca/)  

« Ce projet a été mis sur pied par Christine 

Michaud, en 2004.  Il consiste en la création de 

groupes de personnes désireuses de se rencontrer 

plusieurs fois par année pour échanger sur des 

sujets inspirants dans le but de nourrir leur vie 

intérieure et faire le bien autour d’elles. Ces 

rencontres sont ouvertes à tous et se veulent des 

moments de pause pour reconnecter avec le meilleur de soi. »  Jeudi, le 6 février, des représentants des 

Bontés Divines ont remis un don de 700 $ à l’ASMT.  Merci à vous!!! 

---------- 

 

L’ASMT est un organisme fondé en 1971.  Nous gérons un lieu d’accueil offrant des services de gîte et de 

couvert ainsi qu’une intervention individuelle et de groupe, des services de prévention, de suivi post-

hébergement, de consultation externe et autres services connexes.  Nous assurons une capacité d’accueil 

favorisant la vie de groupe dans un lieu unique, près du quartier industriel.  Les personnes qui interviennent 

sont sur place et disponibles vingt-quatre heures par jour et sept jour par semaine.  L’objectif de notre 

organisme d’hébergement est d’offrir à nos résidants un cadre de vie adéquat, répondant à leurs besoins, à 

leurs motivations; un soutien dans les démarches qu’ils ont choisies afin d’améliorer leur situation 

personnelle et sociale; un environnement et une intervention souples et adaptés à leurs besoins particuliers. 

 

 

Demande spéciale 
L’ASMT est présentement en recherche de draps contours, draps plats, taies d’oreillers, couvertures chaudes 

pour des lits simples. Vous pouvez vous présenter avec vos dons directement à l’ASMT, au 317, rue Chapais 

à Granby. Nous vous remercions à l’avance!  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

AIDEZ L’AUBERGE SOUS MON TOIT 
Notre numéro d'enregistrement est #106737521-RR-001 

Un reçu sera émis pour tout don de 10 $ et plus 

 

Ci-inclus mon don: ________________ $ 

 

Nom : __________________________________  

 

Adresse complète : ____________________________  

 

____________________________________________  

 

Téléphone (______) ________-____________   

 

Courriel : ____________________________________ 

 

J’aimerais recevoir ma correspondance par  

   Courrier   

    Courriel     

http://(www.bontesdivines.ca/

