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Le Regroupement
des Auberges du coeur du Québec

Intervention en contexte de milieu de vie

Cette formation vise a favoriser la réflexion sur l'intervention en contexte de milieu de vie, le
développement d’habiletés et de compétences nécessaires a ce type d'intervention, et enfin,
d’attitudes essentielles a lintervention dans une Auberge du cceur. Sous la forme de
présentations de concepts suivis d’activités de réflexion, de mises en situations et d’échanges,
la formation aborde :

les réles, compétences, habilités, attitudes et valeurs favorisant l'intervention en
contexte de milieu de vie

les zones de confort et d'inconfort

les éléments-clés de ce type d'intervention (créer des liens signifiants, créer un lieu
d’appartenance, baliser le vivre-ensemble, s’appuyer sur un travail d’équipe constant)
le réle central des valeurs (des jeunes, des inters, de l'organisme...) dans l'intervention

Horaire de la journée

DUREE PREVUE : DE 9H A 16H30

DINER

10.
1.

INTRODUCTION ET OBJECTIFS DE LA FORMATION
QU’EST-CE QU'UN MILIEU DE VIE? VOS MOTS-CLES.

REGARDS MULTIPLES SUR LE DOCUMENT DE REFLEXION

QUATRE ELEMENTS CLES DE L'INTERVENTION EN CONTEXTE EN MILIEU DE VIE

ROLE, COMPETENCES ET HABILETES NECESSAIRES A L'INTERVENTION EN CONTEXTE DE MILIEU DE
VIE

MISES EN SITUATION
SE CONNAITRE - CONNAITRE L'AUTRE — CONNAITRE SES VALEURS

ZONES DE CONFORT ET D'INCONFORT POSSIBLES

CE QUI FAVORISE OU DEFAVORISE LA MISE EN CEUVRE DE L'INTERVENTION
RETOUR SUR LES MOTS-CLES

EVALUATION DE LA RENCONTRE




